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Policy Engagement: The voices of our families are important, and to be successful, we 
need your feedback. In order to hear from you all regarding our Title I Family 
Engagement Policy we will:  

 
● Provide you information about being a part of a Title I school during Open House and other 

family events 
● Send a copy of the policy home, with a form where feedback can be provided 
● Utilize multiple methods to work collaboratively to engage staff, families, and the community 

 
Shared Responsibilities for High Student Achievement: The shared responsibility expectations are 
reflected in our Home-School Compact.  
 
Building Capacity for Engagement: Supporting both our families and staff in growing their capabilities 
for engagement is crucial to our success. In order to ensure this, we will: 

●        Share important family updates in our monthly newsletters, family communications via 
School Messenger, CARES Notebooks, and on our website 

●        Provide at least two conferences, a parent-teacher conference and student-led conference 
ensuring flexible times 

●        Ensure professional development opportunities for staff that is responsive to the results of 
the annual Title I Family survey and informal feedback gathered from Family Engagement 
events 

●        Work in partnership with our PTA to engage our students, families, staff, and community in 
our theme through Celebrations of Learning 

 
Accessibility: Through the building of relationships with our families, we will learn how to best meet 
their needs for engagement with Yates Mill Elementary School. 
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Compromiso con las políticas: Las voces de nuestras familias son importantes y, para 
tener éxito, necesitamos sus comentarios. Para escuchar de todos ustedes acerca de 
nuestra Política de participación familiar del Título I, haremos lo siguiente: 

● Brindarle información sobre cómo ser parte de una escuela de Título I durante la jornada de puertas 
abiertas y otros eventos familiares. 
● Envíe una copia de la política a casa, con un formulario donde se pueden proporcionar comentarios. 
● Utilizar múltiples métodos para trabajar en colaboración para involucrar al personal, las familias y la 
comunidad. 
 
Responsabilidades compartidas para el alto rendimiento estudiantil: Las expectativas de 
responsabilidad compartida se reflejan en nuestro Pacto entre el hogar y la escuela. 
 
Desarrollar la capacidad de participación: Apoyar tanto a nuestras familias como al personal para que 
aumenten sus capacidades de participación es crucial para nuestro éxito. Para garantizar esto, haremos lo 
siguiente: 

• Comparta actualizaciones familiares importantes en nuestros boletines informativos mensuales, 
comunicaciones familiares a través de School Messenger, CARES Notebooks y en nuestro sitio web. 

• Proporcionar al menos dos conferencias, una conferencia de padres y maestros y una conferencia 
dirigida por estudiantes que garantice horarios flexibles. 

• Garantizar oportunidades de desarrollo profesional para el personal que responda a los resultados 
de la encuesta anual de la familia del Título I y la retroalimentación informal recopilada de los 
eventos de participación familiar. 

• Trabajar en asociación con nuestra PTA para involucrar a nuestros estudiantes, familias, personal y 
comunidad en nuestro tema a través de Celebraciones del aprendizaje. 

 
Accesibilidad: A través de la construcción de relaciones con nuestras familias, aprenderemos cómo 

satisfacer mejor sus necesidades de participación con la Escuela Primaria Yates Mill. 

 

 


